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REGLAS QUE ESTABLECEN FACILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL DEPO 

SIT0 DEL AHORRO SOLIDARIO. 

Capitulo I 

GENERALIDADES . 

PRIMERA- Las presentes reglas tienen por objeto establecer 10s requisitos y procedimientos para 
que 10s trabajadores sujetos al regimen de Cuentas lndividuales previsto en la Ley del ISSSTE, puedan 
ejercer, de manera extraordinaria, el beneficio de ahorro solidario para el increment0 de pensiones 
respecto del periodo comprendido entre el lo. de abril de 2007 a131 de diciembre de 2009. 

En caso de que 10s trabajadores hubieran ingresado o reingresado con posterioridad al lo .  de abril de 
2007, el periodo se computara desde la fecha de ingreso o reingreso hasta el 31 de diciembre de 2009. 

Asimismo. 10s trabaiadores aue va hubieren ootado Dor el beneficio del Ahorro Solidario Dara el ~eri0d0 
comprend ao enrre 10s heses de agosto y diciehbre de 2009 podan hacduso de la facilidad, aque se 
refieren las presentes reglas, por el periodo transcurrido entre el lo. de abril de 2007 y el 31 de julio de 
2009. 

Los trabajadores deberan comunicar las circunstancias de incorporation u opcion a que se refieren 10s 
parrafos segundo y tercero de la presente regla, segljn corresponda, en la solicitud que al efecto presenten 
en 10s terminos de la regla Cuarta. 

SEGUNDA.- Para efectos de las presentes reglas, ademas de las definiciones seiialadas por el articulo 6 
de la Ley, se entendera por: 

I. Ahorro Solidario, al beneficio previsto por el articulo 100 de la Ley: 

II. Comision, a la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro; 

Ill. Empresas Operadoras, a las empresas concesionarias para operar la Base de Datos Nacional SAR, 
wnforme a lo dispuesto en la Ley de 10s Sistemas de Ahorro para el Retiro; 

IV. Ley del ISSSTE. a la Ley del lnstituto de Seguridad y Se~icios Sociales de 10s Trabajadores del Estado, 
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007; 

V. Reglamento, al Reglamento para el otorgamiento de pensiones del regimen de cuentas individuales del 
lnstituto de Seguridad y Sewicios Sociales de 10s Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la 
Federacion el 21 de julio de 2009; 

VI. Subcuenta de Ahorro Solidario, aqueila que operen las Administradoras o el PENSIONISSSTE donde se 
depositen las aportaciones de Ahorro Solidario. 

TERCERA.- Podan acogerse al beneficio previsto en las presentes reglas, aquellos trabajadores 
sujetos al regimen de Cuentas lndividuales previsto por la Ley que hubieren optado por el beneficio del 
Ahorro Solidario a mas tardar e1.31 de diciembre de 2009, en 10s terminos que para el efecto establece el 
Reglamento. 

Capitulo II 

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE AHORRO SOLIDARIO 

CUARTA.- Los trabajadores a que se refiere la regla precedente deberan comunicar a la Dependencia 
o Entidad en la que laboren, mediante escrito libre que contenga los requisitos a que se refieren las 
fracciones 1, Ill, IV y V de la regla Sexta y dentro del periodo comprendido entre el lo .  de mayo y el 30 



de junio de 2010, su deseo de optar por el beneficio a que se refiere la regla Primera, debiendo indicar el 
porcentaje de Sueldo Basico que deseen aportar en la Subcuenta de Ahorro Solidario. En su caso, deber5n 
adicionar la indicacion relativa a que se refieren 10s parrafos segundo y tercero de la regla Primera, seg~in 
corresponda. 

El porcentaje a que se refiere el parrafo anterior, solo podra ser dei uno o del dos por ciento del Sueldo 
Basico de conformidad con lo establecido en el articulo 32 dei Reglamento. 

QUINTA.- Una vez presentado el escrito, las Dependencias y Entidades calcularan e informaran el monto 
que cada trabajador debera aportar a la Subcuenta de Ahorro Solidario de su Cuenta Individual. 

Para tales efectos, las Dependencias y Entidades deberan realizar lo siguiente: 

I Determinar el total del Sueldo Basico rnensual registrado ante el instituto al 31 de diciembre de 2009; 

II. Aplicar el porcentaje del uno o dos por ciento que corresponda ai resultado obtenido de confonnidad con la 
fraccion anterior; 

Ill. Multiplicar el monto mensual por el ndmero de meses o fraccion en el que el trabajador cotizo al lnstituto 
durante el period0 del beneficio a que se refieren las presentes reglas, y 

IV. Comunicar al trabajador por escrito, en un plazo maximo de quince dias habiles contados a partir del dia 
en que el trabajador realice la solicitud, el resultado obtenido de conformidad con la fraccion Ill anlerior, con 
respecto al monto que le corresponderia aportar por concepto de Ahorro Solidario. 

En el documento a que se refiere este parrafo, la Dependencia o Entidad de que se trate debera desglosar el 
calwlo del Sueldo Bdsico del trabajador, el monto que el trabajador debera mortar por concepto de Ahorro 
Solidario, asi como 10s periodos de wtizacion correspondientes. 

En el documento que las Dependencias o Entidades entreguen al trabajador, este deber6 asentar 
su nombre, firma y la fecha en la que est5 recibiendo el documento a que se refiere la presente 
fraccion. 

SEXTA.- El trabajador contar5 con un plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha en que 
recibio el documento a que se refiere la fraccion IV de la regla anterior, para presentarlo ante la delegacion del 
lnstituto que le corresponda. 

La presentacibn del documento a que se refiere el parrafo anterior debera realizarse mediante escrito 
libre el cual deberi contener lo siguiente: 

I. Nombre del solicitante; 

II. Domicilio para oir y recibir notiticaciones; 

Ill. Numero de Seguridad Social proporcionado por el lnstituto; 

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion; 

V. Su deseo de acogerse al beneficio previsto por las presentes reglas, y 

VI. El original del documento a que se refiere la fraccibn IV de la regla anterior. 

SEPTIMA.- El Instituto, una vez recibido el documento a que se refiere la regla anterior, verificara que 
cumpla con 10s requisitos antes sefialados. 

En caso de que el escrito que presente el trabajador no cumpla con 10s requisitos mencionados, el lnstituto 
prevendra al trabajador para que, en un plazo de cinco dias habiles desahogue el requerimiento del lnstituto. 

La prevencion del lnstituto serialado en el parrafo precedente, debera realizarse en un plazo maxirno de 
dos dias habiles contados a partir de la recepcion del docurnento a que se refiere la regla Sexia anterior. 

En caso de que el trabajador no desahogue la prevenci6n mencionada en la presente regla, la 
solicitud se tendra porno presentada. 

0CTAVA.- Una vez que el escrito que el trabajador presente ante el lnstituto cumpla con 10s requisitos 
establecidos en la regla Sexta, dicho lnstituto certificara que el &lculo del Sueldo Basico reaiizado por la 
Dependencia o la Entidad en la que labore dicho trabajador y 10s periodos de wtizacion correspondan con 10s 



registros que el lnstituto tenga en su base de datos. Para tal efecto, el lnstituto debera emitir cuaiquiera de las 
resoluciones siguientes: 

I. Procedente, en caso de que el cAlculo efectuado por la Dependencia o Entidad corresponda con la informacion 
que posea el lnstituto y que el trabajador de que se trate se encuentre sujeto a1 regimen de Cuentas 
individuales de la Ley; la resolucion seiiaiara el monto que debe ser depositado por el trabajador y la 
Dependencia o Entidad de que se trate, en 10s terminos de las presentes reglas, o 

II. improcedente, en caso de que el lnstituto detecte inconsistencias entre el Sueldo Basico caiculado por la 
Dependencia o Entidad, que el trabajador se encuentre sujeto al regimen previsto en el articulo Decimo 
Transitorio de la Ley del ISSSTE, o exista algun otro impediment0 legal. 

El lnstituto debera notificar en el domicilio del trabajador la resolucion que corresponda en un plazo que no 
debera exceder de quince dias habiles a partir de que se recibio el escrito a que se refiere la regla Sexta 
anterior o que se desahogo el requerimiento en term~nos de la regia anterior. 

NOVENA.- En caso de que el lnstituto emita resolucion improcedente, el trabajador podra solicitar 
ante la Dependencia o Entidad en la que labore copia de 10s comprobantes que acrediten el alta del 
Sueldo Basico ante el lnstituto. 

El trabajador contara con un plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha en que el 
lnstituto notiique la resoiucion, a que se refiere la fraccion II de la regla anterior, para presenQr ante el 
lnstituto copia de ios compmbantes que le proporcionen la Dependencia o Entidad en la que labore, a 
fin de que el mismo ios analice y emita una nueva resoiucion en 10s terminos y plazos a que se refiere la regla 
anterior. 

f 
Si el trabajador no presentara 10s comprobantes en el plazo seiialado en el parrafo anterior, la 

solicitud s e e  desechada. 

Capitulo Ill 

DEL DEPOSIT0 DEL AHORRO SOLlDARlO 

DEC1MA.- A partir de la fecha en que el lnstituto notifique el monto que por concepto de Ahorm Solidario le 
corresponda depositar al trabajador, en terminos de la fraccion I de la regla Octava, el trabajador contara 
con un plazo de quince dias habiles para realizar el deposito en una sola exhibicidn de ios recursos 
correspondientes ai Ahorro Solidario ante la Administradora que maneje su Cuenta individual o el 
PENSIONISSSTE seglin corresponda. 

Si el trabajador no reaiiza el deposito dentro del plazo seiiaiado en el parrafo anterior, la Dependencia o 
Entidad involucrada no estara obligada a realizar el deposit0 que poi concepto de ahorro solidario le 
corresponde. En este caso, el trabajador no podra acogerse nuevamente a lo dispuesto por las presentes 
reglas. 

DECIMA PRIMERA.- El trabajador debera indicar a la Administradora o al PENSIONISSSTE, que 10s 
recursos depositados en terminos de la regia anterior deberan considerarse como aportaciones a la 
Subcuenta de Ahorro Solidario, debiendo presentar copia de la certificacidn que ernita el lnstituto, en 
terminos de lo dispuesto en la fraccion I de la regla Octava. 

DECIMA SEGUNDA.- Las Administradoras o el PENSIONISSSTE informarfin a las Ernpresas 
Operadoras, a mas tardar al dia h ib i l  siguiente en que se reaiice el deposito de recursos en la Subcuenta 
de Ahorro Solidario, el monto depositado en dichas subcuentas y si el deposito se realizd en la forma y en el 
piazo seiialado en la regla Decima. 

A su vez, las Empresas Operadoras comunicaran a la Comisidn y a la Dependencia o Entidad en 
que labore el trabajador, a mas tardar el dia habil siguiente en que reciban la inforrnacion a que se refiere 
el parrafo anterior, que el deposito en la Subcuenta de Ahorro Solidario fue realizado en 10s terminos 
previstos en las reglas. 



DECIMA TERCERA.. En el ultimo birnestre del aiio 2010, las Dependencias o Entidades depositaran 
10s recursos que por Ahorro Solidario correspondarl en las Cuentas lndividuales de 10s trabajadores. 

TRANSITORIAS 

PRIMERA.- Las presentes reglas entrarlrn en vigor el dia hAbil siguiente de su publicadon en el Diario 
Oficial de la Federacion. 

SEGUNDA.- La Comision a 10s quince dias habiles siguientes a la entrada en vigor de las presentes 
reglas, realizari las pruebas necesarias que garanticen su operation. 


